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IHHOJIOKEHUE

Ob OIUVIATE TPYJA PABOTHHUKOB

r. Cumpepononn




1. Hacrosmee mONOXKEHWE TMPEACTABISET COOOW  JIOKANbHBIA  aKT,
peryqupyloImuii  MOPSIAOK W pa3Mepsl  OIulaThl  TpyAa  pabOTHHUKOB
00111e00pa30BaTEeIbHOIO  YUPEXKACHHUS, pa3Mepbl BbIIJIAT  KOMIIEHCAIMOHHOTO
XapakTepa U pazMepbl CTUMYJIUPYIOMUX BbIIAT. DOHJ OomiaThl TpyJa paOOTHHUKOB
00111600pa30BaTEIHLHOTO YUpexaeH!s (GOPMUPYETCS Ha KaJICHIapHBIN TOJ1 B TIpeIesiax
JOBEJACHHBIX  OIOJKETHBIX ACCUTHOBAHHUM, JHMHUTOB OIOJIKETHBIX O0s3aTENIbCTB
oromkera Peciy6nuku Kpbim, mosmydyeHHbIX OT MuHucTepcTBa 00pa3oBaHusl, HAYKH U
mononexu Peciyonuku Kpbim, B nanbpHeieM Yupeaurens.

2. [Tonoxxenre MpUHATO B COOTBETCTBUU ¢ 3akoHOM Pecnybmuku Kpeim «O06
omiaTe TpyAa paOOTHUKOB TOCYNAapCTBEHHBIX YyupexzaeHuil Pecrnyomuku Kpbimy,
npunateiM ['ocynapctBennbsiM CoBetom PecnyOnuku Kpeim 12 nHosi6pst 2014 rona,
[Toctanosnennem Coera MunuctpoB Peciyonuku Kpeim Ne658 ot 30 nekadbps 2014
roga «O6 ytBepxknenuu IlomokeHuss o cucrteMe oOIUIaThl Tpyjaa paOOTHUKOB
rOCyapCTBEHHBIX OIOJPKETHBIX M ABTOHOMHBIX OOpa3oBaTENbHBIX OpraHU3alul
Pecniy6siuku Kpbim», ¢ H3MEHEHUSIMU U TIOTIOJTHEHUSIMHA, BHECEHHBIMM Ha OCHOBAaHUU
JOKYMEHTOB:

- noctaHoBneHueM CoBera MuHHCTpOB PecnyOnuku Kpeim ot 30 mapta 2015 roaa
No142;
- moctanoBieHueM Copeta MUHHCTpPOB PecnyOnuku Kpeim ot 31 mas 2016 ropa
Ne234;
- moctanoBJieHnemM CoBera muHucTpoB PecriyOonuku Kpeim ot 01 urons 2017 roma
Ne301.

JIeliCTBHE HACTOSIIEr0 MOJOKEHHUSI PACHpOCTPaHSAETCS Ha MPABOOTHOIICHHS,
BO3HHKIIHE cO 2-oro ssaBaps 2015 roma, ¢ usmeHnenusiMu, BHeceHHbIME ¢ 01 ampens
2015 rona, ¢ 01 suBapsa 2016 roga, ¢ 01 urons 2016 roxa, ¢ 01 uronst 2017 rona.

3. Ionoxenue o0 oruare Tpyaa paboTHUKOB ['ocynapcTBEHHOTO OIOIKETHOTO
oOmeodpaszoBarenbHoro yupexaenus PecnyOnuku Kpeim  «Cumbepononbsckas
crienuanpHas 1Kkosia — uHTepHat Ne2y (manee — IlonoxeHue), BBOJUT OTPacieBYIO
CHUCTEMY OIUIaThl TpyJa [JIsl CIELUAIMCTOB 00I1e00pa30BaTENIbHOIO YUPEKICHUS
(mamee —YupexIeHHE), pPEAIM3YIOMIUX MTPOrpaMMbl JOMIKOJBHOIO, HAaYaJlbHOIO
0o0111ero, OCHOBHOTO o00IIero, cpeaHero (MOJaHOTO) oOmmEero oOpa3oBaHMS,
JOTIOJTHUTENBHOTO 00pa30BaHusl, pyKOBOJUTEINS U €0 3aMECTUTENICH, PYKOBOIUTEEH
CTPYKTYPHBIX TTOJIPA3ICTICHUH, CIIyKAIUX U pab0odnX YUpeKIeHUS.

4. Omnata Tpyna paOOTHUKOB YUpPEXKIEHUS OCYIIECTBISIETCS MO OTPacieBOM
CUCTEME OILIaThl TPyAA UCXOJ U3 BUAOB SKOHOMUYECKOUN JAEATENBHOCTH PA3IHYHBIX
KaTeropuii paOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

5. Cucrema omatel TpyJda paOOTHUKOB YUPEKICHUS PErIaMEHTUPYETCS
KOJUIEKTHUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMH, JOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMH
VYupexaeHuss B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM, HWHBIMU
HOPMATUBHBIMU MpaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu u Pecnyonuku Kpeim,
coJiepKallMMU HOPMBI TPYJIOBOTO ITpaBa, HacTos KM [losioxkeHneM, a Takke ¢ y4eToM



MHEHHUS BBIOOPHOTO TMPO(PCOIO3HOTO WM HWHOTO TMPEJACTABUTEILHOTO OpraHa
PabOTHUKOB YUpeKJIEHUS.

6. OtpacneBass cuctema OIUIaThl TPyAa OCHOBBIBAETCS Ha CIEIYIOIIUX
IPUHLINIIAX:

coOroieHne OCHOBHBIX rapaHTHil, YCTaHOBJIEHHBIX TPYZAOBBIM
3aKOHOAATEIBCTBOM;

mubdepenumanus 3apabOTHOM IUIAThl, MCXOAS W3 CIOXKHOCTH, KayecTBa
BBITNOJIHAEMBIX paboT, YpOBHs 00pa3oBaHusl, KBaTU(UKALIUU, CTa)Ka pabOThI 11O

npodeccun, HeMPEePHIBHOTO CTa)ka pabOTHI B OTpaAciIy 00pa3oBaHUs, YCIOBUN
TPpyAa;

NpPUMEHEHUE JOTJIaT, HaJ0aBOK KOMIEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJHPYIOIIETO
Xapakrepa.

7. B nactosmem IlonoxxeHun UCTonb3yloTCsl CIeAyIOUUe TEPMUHBIL:

0a3oBas eMHUIIA — €IUHUIIA, TIPUMEHseMast [T orpeieieHus 0a30BOi CTaBKU
(TOKHOCTHOTO OKJIaJa);

JOJDKHOCTHOM OKJIaJ — (UKCUPOBAHHBIN pa3Mep OIUIaThl TpyJa paOOTHHUKA 32
UCIIOJTHEHUE TPYOBBIX (JOJKHOCTHBIX ) 00SI3aHHOCTEH ONPEIeIEHHON CI0KHOCTH 0€3
yuyeTa KOMIICHCALMOHHBIX, CTHUMYJIUPYIOUINX, COLUATbHBIX, HWHBIX BBITLIAT,
peyCMOTPEHHBIX HacTosiuM [lonoxxenuem;

0a30BbI KOOPPUIIMEHT — OTHOCHUTEIbHAS BEIWYMHA, 3aBUCSIIAS OT YPOBHSA
oOpa3oBaHus;

ko3 dunueHT crnenuduKd padboThl — OTHOCUTEIbHAS BEJIWYMHA, 3aBUCAINAS OT
YCIOBUH TpyJa, TUIIa OpTraHU3alMH U €€ CTPYKTYPHBIX NOJIpa3AeiiCHUH;

KO3 (UIMEHT KBAIM(PUKAIIMY — OTHOCUTEIIbHAS BEJIMUMHA, 3aBUCAILIAS OT YPOBHS
KBATM(UKAIIMKA PAOOTHHKA,;

K03 dumeHT MaciTada yrnpaBieHUs — OTHOCUTENIbHAS BEJIMYMHA, 3aBUCSILAS OT
TpyNmbl 1O OIUIaTe Tpy[Aa, OMpenesieMol Ha OCHOBE OOBEMHBIX IOKazaTesei
Yupenurenewm;

K03 (ULIMEHT YPOBHS YIPaBICHUS — OTHOCUTENbHAS BEJIMYMHA, 3aBUCAINAS OT
3aHUMAaeMOMU JTOJKHOCTH, OTHECEHHOM K |- 4 ypOBHSM yIIpaBIICHHUS;

KOMIICHCAIIMOHHBIE BBITUIATHI — BBIILIATHI, OOECIIEUMBAIOIIUE OIUJIATy Tpylaa B
MOBBIIICHHOM pa3Mepe pabOoTHHKAM YUpeXJEHUs, 3aHAThIM Ha TSDKENBIX padoTax,
paboTax ¢ BpeAHBIMHU U (WJIN) OMTACHBIMU M UHBIMU OCOOBIMH YCIIOBUSIMU TPY/Ia, B TOM
YuClie OTINYAIOIIMUMUCSA 0COOON HAIPSHKEHHOCTbIO M MHTEHCUBHOCTBIO, B YCIOBUSIX
TpyZAa, OTKJIOHSAIOIIUXCSI OT HOPMAJIbHBIX, a TAK)KE WHBIE BBIIUIATHI;

CTUMYJMPYIOLIME BBIIUIATBI — BBIUIATHI, MPEIyCMAaTPUBAEMbIE C LEJIbIO
HOBBILIEHUS] MOTUBALlUM PAOOTHUKOB YUpPEKICHUSI K KaUECTBEHHOMY pe3yibTary, a
TaK’Ke€ MOOIIPEHUS 32 BBIIOJIHEHHYIO paloTy;

COLIMAJIbHBIE BBIIUIATHI — BBIIUIATHI, [IPENYCMATPUBAIOIINE PACXO/IbI, CBSI3aHHBIE C
IpeIOCTaBlIEHHEM pab0OTHUKAM YUpEeXKICHHS COLMAIbHOW JBIOTHl B BHUJE
MaTepUaJIbHONW MOMOUIH K OTIYCKY Ha MPOUIAKTHKY 3a00IeBaHMiA;

TapudHas cTaBka — (UKCUPOBAaHHBIM pa3Mmep oOIUlaThl Tpylda paOOTHHKA 3a
BBITIOJTHEHHE HOPMBI TPyAa OMPECIIEHHON CIOXKHOCTH (KBaIU(UKAIINK) 32 €IUHUILY



BpEMEHU 0€3 ydeTa KOMIIEHCAIIMOHHBIX, CTUMYJIMPYIOIIUX M COLUAJIBHBIX BBIILIAT,
PETYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM JIOKATbHBIM aKTOM.

3apaboTHas mata pabOTHUKOB YUPEKJIEHUSI COCTOUT U3:

- TOJDKHOCTHOTO OKJIaJla MM Tapu(HON CTaBKU;

- KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIIIAT;

- CTUMYJIMPYIOIUX BBITIAT.

WNHble TMOHATHA UCHOJB3YIOTCS B 3HAYECHHSX, OINPEICICHHBIX TpynoBbIM
Konekcom Poccuiickon @enepanuu.

8. bazoBas equnMIA ycTaHOBJIeHa B pazmepe 6200,00 pyOaei.

Pasmep 0a30BOM eIWHUIBI MOJJIEKUT HHIEKCAIMM B TOPSAKE U CPOKH,
onpenensiembie CoBeToM MUHUCTPOB Pecrybnuku Kpbim.

9. bazoBas cTaBka (HOMKHOCTHOM OKIam) hopMHUpPYETCs U3 0a30BOM €IUHUIIBI U
MOBBIIAIOMUX KO3(PDUIIHEHTOB.

10. B mensix HeAOMyIIeH s BBHITIATHI 3apab0THOMN MIaThl HUKE MUHUMAIBHOTO
pa3mepa 3apaboTtHOM 1uatel B PecnyOnuke KpbIM pyKOBOAMTENb OCYIIECTBISET
eKEeMECSYHbIe JOIUIaThl PaOOTHUKAM, pa3Mep 3apabOTHOM IUIAThl KOTOPBIX HE
JOCTUIaeT YKa3aHHOW BETWYMHBI, MPU YCIOBUH IMOJHOTO BBIMOJHEHUS PAOOTHUKOM
HOPMBI TPpyZa U OTPAOOTKH MECSTYHOU HOPMbI pab0YEro BpEMEHHU.

PerynupoBanue  pa3mepa  3apa0OTHOM  MjaTel /10  MUHHUMAJIBHOIO
OCYUIECTBJISIETCS. B MpeJenax JOBEICHHBIX OIOJUKETHBIX ACCUTHOBAaHUM, JIMMHUTOB
OrOHKETHBIX 00s13aTeNbCTB Oro1KeTa PecriyOmku KpbeiM 1 cpecTB, MOCTyMaronmx ot
VHOW MPUHOCALLIEN JOXO AEATEIbHOCTH.

11. B cinyyasx u nopsiake, yCTaHOBJIEHHBIX B KOJUIEKTUBHOM JOTOBOPE, MOXKET
OCYILECTBISATHCS €AMHOBPEMEHHOE IPEMUPOBAHUE PAOOTHUKOB K FOOMJIEHHBIM AaTaM
CO JIHSI POKIAEHUS WJIM HENPEPBIBHOM TPYAOBOU AESATENBHOCTH B JAHHOM YUPEXKIACHUH,
HaunHas ¢ 50-nmetus co qus poxxkaenus U 30-1eTust TPyI0BOM ACATEIBHOCTH, a TAKXKE
3a BBICOKHE TIOKa3aTeNn B paboTe B mpeaenax ¢oHa 3apab0oTHOM MIIaThl YUPEKICHHS.

12. Onnata Tpyaa pabOTHUKOB MPOU3BOUTCS B Ipezenax GoH/1a OTIaThI TPY/Ia,
cOPMUPOBAHHOTO W3 JOBENEHHOTO OObeMa CyOCHIWH, TMOCTYMAIOUUX B
YCTAaHOBJIICHHOM mopsiake u3  Oromkera PecnyOmuku Kpeim, a Takxke 3a cuer
MPUHOCSILEH TOXOA IEATEIbHOCTH, €CJIA TaKasi UMEETCSI.

13. Ommara Tpyaa paOOTHUKOB B  00pa30oBaTelIbHOW  OpraHU3aluu
YCTaHaBIMBAETCS C YYETOM MHEHHS MPOQPCOIO3HOM OpraHU3aui paOOTHUKOB.

14. Tlpu ycTaHOBIIEHUH CUCTEMBI OIUIATHI TPY/JIa YUPEKICHUE PYKOBOACTBYETCS
HOPMAaMH YCTAHOBJICHUSI JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B PYKOBOAMTENEH, CIEIUATUCTOB U
CIyKalluX, IpeaycMoTpeHHbIX [lojoxkeHneM o cucTemMe OIjiaThl TpyJa pabOTHUKOB
rOCyJAapCTBEHHBIX OIOJKETHBIX W aBTOHOMHBIX OOpa30BaTEbHBIX OpraHU3AIMMA
PecniyOnuku Kpbim.

K  kareropuum  pykoBOASIIMX paOOTHUKOB  YUYPEXKIECHUS  CUHUTAIOTCS
OTHECEHHBIMU JAUPEKTOP YUPEKICHHS, 3aMECTUTENb JUPEKTOpa MO yueOHO padoTe,
3aMECTUTENb JUPEKTOPA MO yueOHO-METOINYECKOM paboTe, 3aMeCTUTENb JUPEKTOPA
[0 BOCIHTATEIbHON paboTe, 3aMECTUTENb AUPEKTOpa MO Y4eOHO-BOCIUTATEIHLHOM
paboTe 1o TOMKOILHOMY OTIEJICHHIO, 3aMECTUTEIb TUPEKTOpa 0 aIMUHUCTPATUBHO-
XO3SMCTBEHHOM paloTe, TJIaBHBIM OyXrairep, 3aMECTHTENb JAUPEKTOpa IO
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0e30MacHOCTH; K KaTerOpud pPYKOBOJAUTENEH CTPYKTYPHBIX IOAPA3ACICHUN
CUMTAIOTCA OTHECEHHBIMHU LIe(-TI0Bap, 3aBEAYIOLIUHN CKIa0M, Bpay — IEAUATP.

K xareropuu nenarorn4eckux pabOTHUKOB CUUTAIOTCS] OTHECEHHBIMU. YUNUTENS,
BOCIIMTATEM, YUUTENd — AEPEKTOJOrH, COLMAIbHBIM Neaaror, Mneaaror-ncuxosor,
MY3BIKQJIbHBII PYKOBOJIUTENb, HHCTPYKTOP IO TPYAY, HHCTPYKTOP MO (U3KYIBTYpE,

nefaror — OpraHu3aTrop, IeAaror JOMOJHUTEIHHOro o00pa3oBaHus, MNEAaror -—
OubIMoTeKaAPh.
K kareropuu CHEIMAIIMCTOB CUUTAIOTCS OTHECEHHBIMH pPaOOTHUKU

Oyxrainrepuu, IeIONPOU3BOAUTEND, JJA0OPAHT, BEAYIIUNA HHXKEHED, BCE KATETOPHH
MeJPaOOTHUKOB, IIe(-moBap, KaJIbKYJISITOP, TEXHUK MO TEXHUYECKUM CpPEJICTBAM
oOy4eHus.

K xareropuu pabouux, omiiata Tpy/aa KOTOPBIX OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBE

TapudHoil ceTku Mo orare Tpyaa U TapuHBIX Pa3psIoB, C yUETOM CHEIUPUKH
paboTHI B CIICIUATBHOM YUPESKICHUH JJIS ICTCH C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMHU
3JI0POBBS C KPYTJIIOCYTOYHBIM MPEOBIBAHUEM B YCIIOBUSX IIKOJIBI — MHTEPHATA OTHECTH
cleAyroImMe JOJDKHOCTU: 1 pa3ps — CTOPOXK, IBOPHUK, TPY3UHK, OAHIITHUK;
2 pa3psin — HET; 3 pa3psl — MAIIMHUCT IO CTUPKE OeNbsi U PEMOHTY, yOOpPIIUK
CITy€OHBIX MOMEILEHUHN, MOMIIIMK OCY/bI; 4 pa3ps — KyXOHHBIN pabouuii; 6 pa3psa
- KacTeJsHINa, KIaJ0BIINK; 7 pa3psa — moBap; 8 paspsii — MOMOIIHUK BOCIIUTATEIS
JTHEBHOH; 8 pa3psg — TMOMOITHUK BOCIUTATEIS HOYHOW, 8 paspsm — MacTep IIo
IKCIUTyaTalli M PEMOHTY MAaIlMH ¥ MEXaHU3MOB, pabo4yuil MO0 KOMIUIEKCHOMY
00CITy>)KUBaHUIO 3IaHUN U COOPYKEHHI; BOJIUTET.

15. Onnara 3a paboTy B HOYHOE BpPEMS MPOU3BOIUTCS 3a TIEPUO/ ¢ 22 4aCOB J10
6 yacoB B pazMepe 35% OT I0>KHOCTHOTO OKJIaja.

16.ITpumensiercst 6a30BbIit KO PUITMEHT (OTHOCUTETbHAS BEIMYMHA, 3aBUCSIIAS
OT YypoBHA o0Opa3oBaHUi) K TEM KaTeropusM pabOTHUKOB, TpPyAd KOTOPBIX
oraunBaeTrcs mo TapugHOW ceTke, KOTOpble MMEIOT ClienuaibHoe o0pa3oBaHHeE,
COOTBETCTBYIOIIIEE 3aHUMAEMOU TOIKHOCTH.

17.3apaboTHas 1uTaTa pyKOBOIUTENS IIKOJIBI-MHTEPHATA, €T0 3aMECTUTEIICH |
PYKOBOAMTENEH CTPYKTYPHBIX TOJpPAa3AeNCHUI, TMeIarornieckux pabOTHUKOB,
CHEIHAMCTOB, pa00UNX U CIyX)aIuX GOPMUPYIOTCS B COOTBETCTBUH ¢ [lonoxxennem
0 CHCTEME OIIaThl TPyJa paOOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX OFO/PKETHBIX I aBTOHOMHBIX
oOpa3oBaTenbHbIX yupexaeHuil PecmyOmuku KpbiIM u He [MODKHA TMPEBHINIATH
[IECTUKPATHOTO pa3Mepa cpeaHeil 3apaboTHO T1aThl paOOTHUKOB YUPEKACHHUS.

18. JlomxHOCTHBIE OKJaabl (TapudHBIE CTaBKH) IMOBBIIMIAIOTCS PaOOTHUKAM,
3aHATBIM Ha TSDKENbIX paboTax, paboTax ¢ BpeAHBIMHU M (MJIM) OMACHBIMU U UHBIMU
0COOBIMH YCJIOBHUSIMU TpyAa, 0€3 yuera Apyrux HaAOaBOK W JoruiaT. MUHUMAIbHBIH
pa3Mep UX cocTaBiisieT He MeHee 4% OT JOKHOCTHOTO OKJIaJa.

19.BpImiaTel KOMIEHCAIMOHHOTO XapakTepa yCTaHABIMBAIOTCS MPUKA30M II0
VUPEKICHUI0O KOHKPETHBIM PAOOTHUKAM Ha OMPENETCHHBIM TMEpHoj] BpeMeHu ( He
0oJjiee OHOTO TOa) U HCYHUCIIOTCA U3 JOJKHOCTHOTO OKJaaa (TapuHOM CTaBKH)
oe3 ydera APYTUX MTOBBIIIICHUH, Ha710aBOK u JOTLIAT.
Boimiatel  3a cBepXypouHyio paboTy, 3a paboTy B  HOYHOE  BpeMms,



B BBIXOJIHBIC U HEPaOOUME MPa3THUYHBIE THA UCYHUCIISIFOTCS U3 JOHKHOCTHOTO OKJIaaa
(TapudHOI CTaBKH).

BolImnaTel CTUMYJNHMPYIOLIETO XapaKTepa HCYUCISIOTCS WM B MPOLEHTHOM
OTHOIIICHUU OT JOHDKHOCTHOTO OKJana (TapudHOW CcTaBkH) 0e3 yuera JIpyrux
MOBBIIICHUN, HAJ0AaBOK U JIOIUIAT, WM YCTaHABIMBAIOTCS B aOCOJIOTHOM pa3Mmepe 3a
bakTHyecKu 0TpaboTaHHOE BpEMSI.

[IpemMuasibHBIC BBIIJIATHI MO UTOTaM paOOThl UCUUCIISIFOTCS UM B TTPOLICHTHOM
OTHOIIIEHUH OT JOJKHOCTHOTO OKJaja (TapudHOM CTaBKU) C Y4ETOM BCEX HaA0aBOK H
JIOTIIAT, WK B a0COTFOTHOM pa3mepe 3a GakTUIeCKH 0TpaboTaHHOE BpEeMs.

20. 3apabortHas 1iaTa paboTHUKOB (0e3 yuera TpeMUH U HMHBIX
CTUMYJIMPYIOIINX BBHIIIAT), YCTaHABJIMBaeMasi B COOTBETCTBUM C OTPAaCJICBOU
CHUCTEMOM OIJIaThl TPyJa, HE MOXKET OBITh MEHbINE 3apaOOTHOM IaThl (0e3 ydera
MpPEeMUl ¥ MHBIX CTUMYJIUPYIONIUX BBIUIAT), BHITIJIAYMBAEMOM 70 €€ BBEICHHUS, TIPU
YCIIOBUU  COXpaHEHUs o0beMa JOJDKHOCTHBIX — 00si3aHHOCTEH  pabOOTHHKOB
Y BBITIOJTHEHUS UMU pabOT TOH ke KBaTH(pUKAIUH.

21. ExeMecsuHble KOMIICHCAITMOHHBIC  BBIIUIATHI  pabOTOJATEIEM B
YCTAHOBJICHHBIX HOPMAaTUBHO — TIPABOBBIMU aKTaMHU pa3Mepax Ha3HAYalTCAd U
BBITIJIAYMBAIOTCS HAXOSIIMMCS B OTITYCKE 0 YXO/Yy 3a pEOCHKOM JI0 IOCTUXKECHUS UM
Bo3pacta 3-x JieT (MarepsiM, oTiHaM, (AKTUUYECKH OCYIIECTBISIONIMM YXOJ 3a
PEOCHKOM), COCTOSIIMM B TPYIOBBIX OTHOIICHHSX ¢ YupekaeHueMm (ocHoBaHue: Im.11.
[Toctranosnenus IIpaButensctBa Poccuiickoit @enepaunn Nel206 ot 03.11.1994 r,
IPY HAIMYUU 3asIBICHUS paOOTHHKA).

22. Bpimnata eIWHOBPEMEHHOM MaTepUalbHOW TIOMOIIHU, OKa3bIBAEMOM
IIaTeNbIIMKAM CTPAaXOBBIX B3HOCOB - PAOOTHUKAM (POIUTENSIM) IMPU POKICHUU
pebeHKa Mo UX 3asBJICHUSIM, BBHITIJIAYMBAEMOM B T€UEHUE TIEPBOTO I'0J1a €r0 POXKICHUS,
HO He 6osee 50000,00 py6uieii Ha kaxgoro pedenka (1m.3.4.1. c¢1.9 3akona PO Ne212-
@3, 3akaHUYMBACTCS HaKaHyHE THS poXxAcHUs pedenka (1m.3.cT.4 3akona PO No212 —
®3).

23. B coorBerctBuum ¢ u3MeHenusiMu Nel k CornameHuro Mexay
MunuctepcTBOM 00pazoBanus, Hayku U MoJjoaexu Pecryonuku Kpeim u Komurerom
Kpbimckoii pecrybnukanckoir opranm3zanuu [Ipodcoroza paOoTHHUKOB HapOIHOTO
obpazoBanms u Hayku Poccuiickoit deneparuu Ha 2015-2017 roasl, mMoAMMCaAaHHBIM
17 nexabpst 2015 rona, B cBsizu ¢ BeryruieHneM B cuity ¢ 01 ssuBapst 2016 rona 3akona
Pecny6muku Kpoim ot 06.07.2015 rona Nel31-3PK «O06 o6pazoBanuu B PecrybOinuke
Kpbim» ocyiiecTBiisieTcs colpanbHasi BeIIIaTa paOOTHUKAM YUPEXKICHHs — BbIILIaTa
MaTepUalbHOW TOMOUIM Ha NpodUIAKTUKY 3a00JieBaHUN B pa3Mepe OIHOro
JOJDKHOCTHOTO OKJ1a/ia (CTaBKU 3apabO0THOM I1aThl) — PYKOBOJUTENIO YUPEKIEHUS, 10
OJIHOTO JIOJDKHOCTHOT'O OKJjajda (CTaBKu 3apaboTHOM muiatel), HO He meHee 4000, 00
pyOnel, mnpu NOpeaoCTaBICHUM €XKEroJHOT0 OTIyCKa WA ero 4vactu (
IPOJODKUTEIHLHOCTEIO He MeHee 14 KaJleHJapHBIX JTHEH), B mpeeiax (GOoH/Ia OTUIAThI
Tpyda paOOTHUKOB YYpexXIeHus (Mcxoast U3 (PUHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH
YUPEKACHUS).

24. OnpenenuTh TOPSAOK BBIIUIATH €KEMECIYHOW 3apaOO0THOM TIUIATHI
paboOTHHMKAM YyUYpEeXKICHHsS B JIBa dTama - 3apiuiata 3a 1-yrio TOJIOBUHY Mecsia U
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3apIuiata, B CPOKM: 3apIUiaTa 3a MEpBYI IOJOBHHY Mecsla 3a (pakTuuecku
oTpaboTaHHoe Bpemsi — B nepuod ¢ 10 mo 17 uncno KaxIoro TEKyIIEero Mecdua;
3apIuiata - B IEepUOJ ¢ 25 yucia TeKkyuero mecsua no 05 yucno ciemyrouiero 3a
OTUYETHBIM MECSIIA.

25. Ilpu yBOJAbHEHMM paOOTHHWKA B ClIydae BO3HMKHOBEHHS II€pEIIaThI
OTIIYyCKHBIX OHa yJEp>KUBAETCA M0 CPEAHETHEBHON OIJIaTeé HA MOMEHT HAYUCIICHUS
OIUIaThl OYEPEJHOr0 OTMYyCKa, MNPEJAOCTAaBIEHHOTO HAayWMHAasg C HUCTEYEHUS 6-Tu
MECSYHOTO CpoKa paboThl B yupexaeHuu. [Ipr 7TOM COOTBETCTBEHHO yMEHbBILIAIOTCS
pasmepbl HanoroB u B3HOCOB (H/I®DJI, mpodcoro3HBIX H CTPaxoBBIX), paHEe
HAYHCJICHHBIX U MIEPEUNCIICHHBIX.

26. Jlns xareropuii paOOTHUKOB, paboTaromuX Mo rpaduky B HOYHOE BpeMms,
IPUMEHSETCS CYMMHUPOBAHHBIM y4eT pabouero BpEMEHHU B T€UEHHE OINpPEAeSIEHHOTO
KaJIEHJAPHOTO IEpUO/Ia B LIEJIOM — 32 MECSL.

27. Ilpu mpemocTaBlIeHUU OYEPETHBIX OTITYCKOB paOOTHHUKAM, pabOTarOIINM Ha
YCIIOBUSIX BHEIIHETO COBMECTUTENbCTBA, OUEPEAHOW OTIYCK MPEAOCTaBISAECTCA B
JeTHUNA TEpUOoJ], B TEPUOJ JIETHUX KAHUKYNI [JIs1 OOyYaroIuXcCs, SBISIONIHICS
MaKCUMAaJIbHO yJIOOHBIM I YUPEXKACHHS, UCXOMsl U3 COOOpaKEHUH COXpaHEHUS
ONTUMAJIBHOTO pexuMa paboThl BCEX MOAPA3ACICHUN NIKOIbI-UHTEPHATA.

28. Pasmep omnaTel Tpyna 3a OJWH Yac pabOThl B TMpa3IHUYHBIC JTHH
ONpeaeseTCs MyTEeM JIeJIEHUs JOJKHOCTHOTO OKIaia (Tapu(HOi cTaBKH) pabOTHUKA
YUPEXJIEHUS 32 YCTAHOBJICHHYIO HOPMY YacOB B HEJIENIO HA HOpMY pabodyero BpeMeHH
B TEKYLEM MECSLIE.

29. Ilpu ucuMciaeHUH OIUIaThl TPyAa OTPaOOTAHHBIX MO 3aMEHE YacoOB pa3Mep
[I0YaCOBOM OIIAThI TPY/AA 3a OJAMH Yac MeJarornuyeckoil paboThl ONpeaenseTcs MyTeM
JICJIEHUs] IOJPKHOCTHOTO OKJIajla MeJarornyeckoro paboTHUKA (Ha OJHY CTaBKYy) 3a
YCTaHOBJIEHHYIO HOPMY YacOB II€1arorn4eckoil paboThl B HEAEIIIO Ha CPEIHEMECSIUHOE
KOJIMYECTBO pabOUYMX YaCOB 3a KaJCHIAPHBIN roj.

30. PabGorarommM WHBaIMIaM HE3aBHCHUMO OT TPYIIbl HHBAIUIHOCTU
YCTaHABIMBAETCA MPOJOJDKUTEIBHOCTh OYEPEIHOro OTmycka He MeHee 30
KAJICHIAPHBIX THEH.

31. YUneHckue npoQcCcoro3HbIE B3HOCHI YNEPKUBAIOTCS U IEPEUUCISAIOTCS B
npo(COIO3HYI0 OPTraHU3aIMI0 HA OCHOBAaHUHU MHCHbMEHHOIO 3asBIICHUS COTPYIHUKA
YUPEKACHUS.

32. Paboromarenb NEPEUUCIAECT E€XKEMECSUYHBIE WIEHCKHE MPO(COI03HBIE
B3HOCHI ( B TOM 4HcJ€ HPOQCOIO3HBIE B3HOCHI, YAEpKAHHbIE B IPOMEKYTOUHBIN
IEPUOJ: B CBSI3U C YXOJOM B OTIYCK, C YBOJIBHEHHEM) OHOBPEMEHHO C MOITYYEHUEM
CPEICTB AJIs BBIIIAThI 3apa00THOM IJIaThl B OKOHYATENIbHBIN pacyer 3a MecsL.

33. 3meHeHue pa3Mepa CTUMYJIUPYIOUIEH BBIIUIATBI — HAaJ0AaBKU 32 CTaX
[EAarorn4eckol paboThl, HEMPEPBIBHBIN CTak pabOThl B OTpaciu OOpa3OBaHUSA —
OCYLIECTBJISIETCS C JHS HACTYIUIEHHUS] COOTBETCTBYIOIIEH MPOJOJKUTENBHOCTH CTaXKA
Ha OCHOBAHUWU MPHUKa3a 110 YUPEXKACHUIO U BHIINIAYMBACTCS IaHHAS BBIILJIATa B pa3Mepe
oT 0a30BOI €AMHUIIBL:
3a BeIchyTy JieT cBhiie 3 jeT — 10%;
3a Boeiciyry Jiet cBbie 10 net — 25%%;



3a Boiciyry et cBbiie 20 net — 40%.

[Ipu Hamuuuy cTa)ka HeMPEePbIBHON pabOTHI CBhIIIE 3 JeT — 5%);
[Ipu Hanmuuuu cTaka HENpepbIBHOU paboThI cBhIIe 10 et — 15%;
[Ipu Hamuuuu craxka HempepbIBHOM padoThl cBbiie 20 et — 25%.

34. YcranoButs, uto ¢ 01 utons 2017 roga pazmep 6azoBoro ko3 duimenta ais
PYKOBOAMTENEH, NMEAArorHueckux padOTHUKOB, CIEIUAINCTOB YCTAaHABIMBACTCS B
3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 00pa30BaHHUS:

- BbICIIEE TpodeccHOHANbHOE O00pa3oBaHHEe, KBATH(PHUKAIUSI «CHEIHAINACTY,
«Maructpy», «oakamaspy - 1,80;

- cpeaHee TmpodeCCHOHAIBHOE OO0pa3oBaHWE II0 MpOorpaMMaM  IOJATOTOBKH
CHEIMAIMCTOB CPEJAHET0 3BEHa, HEIMOJIHOE BbICIIee 0OpazoBaHUE (IIPU HATUYUU
murioma) — 1,50;

- cpeaHee TpodecCHOHAIBHOE oOO0pa3oBaHHWE II0 MpOorpaMMaM IOJATOTOBKH
KBaJM(UIIMPOBAHHBIX padounx (cmyxkammx) — 1,30.

35. K nenarornyeckuMm pabOTHHKAM YUPEXKIACHUS MPUMEHSATCS MPU HAYMCICHUH
3apa0OTHOM IJIAThI CAEAYIONIKE pa3Mepbl KO3PPUUIHUEHTOB crieu(DUKU paOOThI:

- Ilemarory — OubOnuotekapro 3a paboTry c y4deOHbIM ¢oHAOM (KodpduireHT
npuMeHseTCs Ha cTaBKy padoTsl) — 0,05;

- 3a MpoBepKy TETpaaei yYWTENsIM HadallbHBIX KJIACCOB, JIUTEPATYpPbI, PYCCKOTO
A3bIKa, MaTeMaTHKH ( Koddduirent npumMensiercs no ¢akry Harpysku) — 0,25;

- 3a pyKOBO/JICTBO METOAMYECKUMHU 00BeAMHEHUAMU (KOADPUIIMEHT MpUMEHSIETCS Ha
ctaBky pabotsr) — 0,20;

- 3a paboTy, CBA3aHHYIO C BBINOJIHEHHEM OOS3aHHOCTEH KJIACCHOTO PYKOBOJIUTEIS
(k03¢ dulMeHT mpuMeHseTcs Ha cTaBKy pabotsl) — 0,15;

- 3a paboty B kjaccax (Tpymmax) JUisl IeTell C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU
3n0poBbs — 0,45;

- 3a peanu3aIuio OCHOBHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX MPOTPAMM JOIIKOJIEHOT0, HAYaIbHOTO
00111eT0, OCHOBHOTO OOIIEro, CpeaHEro OOIIEro, IOMOTHUTEILHOTO 00pa3oBaHus (
KOA(PGUITUEHT IPUMEHSIETCS TI0 (aKTy Harpy3KH).

36. Ilpu HauyucneHun 3apaOOTHOM IJIAThl PYKOBOAMTENSA M €ro 3aMECTUTENEH
npumensercs ( mo ¢akTy Harpy3ku) koddduiueHT cneunduku padotst — 0,30;

37. llpu HauucieHUW 3apabOTHOM TIUIATHI CHEIUATUCTAM M CIIY>KallluM
npumensercs (o ¢akry Harpy3ku) kodddumment — 0,30.

38. [lpm Hanuuuu Yy4YEHOTO 3BaHUSI MPU YCIOBUU COOTBETCTBUSI MPODUITIO
NEATEIbHOCTH OpraHu3aluy WIA 3aHUMAaeMOM JIOJDKHOCTH JaHHOW KaTeropuu
pabOTHUKOB HayuCIseTCs 3apaboTHas Iuiata ¢ ydetoM KordduireHTa 3a yuyeHoe
3BaHUE.

39. PaGoTHHKaM, UMEIOIIUM BEJOMCTBEHHBIE HArpaJibl, 3BaHUS, 3HAKU OTJIMYUS B
tpyae Poccuiickoii ®enepaunn, CCCP, PC®CP, VYkpaunbl, ABTOHOMHOM
PecriyOnuku KpoiM, Peciybnuku KppiM ycTaHaBIMBaeTCsi COOTBETCTBYIOUIUI BHUILY
Harpaabl ko3pduiuent. [lpn HaIWYMM HECKOJIBKUX OCHOBAHUU AJII YCTAHOBJICHUS
KO3 UIIMEHTa OH YCTAaHABIMBACTCS MO OJHOMY W3 OCHOBAaHHH B MaKCHUMaJbHOM
pasmepe.



	об оплате труда 001
	Положение оо оплате труда новое
	базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования;
	коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от условий  труда, типа организации и ее структурных подразделений;
	коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника;
	коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей Учредителем;
	коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от занимаемой должности, отнесенной к 1- 4 уровням управления;
	компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в том числе отличающимися особой напряже...
	стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников Учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;
	социальные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам Учреждения социальной льготы в виде материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний;
	тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, предусмотренных настоящим локальным актом.
	Заработная плата работников учреждения состоит из:
	- должностного оклада или тарифной ставки;
	- компенсационных выплат;
	- стимулирующих выплат.
	Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	8. Базовая единица установлена в размере 6200,00 рублей.
	Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определяемые Советом министров Республики Крым.
	9. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов.
	10. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в Республике Крым руководитель осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полног...
	Регулирование размера заработной платы до минимального осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
	11. В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре, может осуществляться единовременное премирование работников к юбилейным датам со дня рождения или непрерывной трудовой деятельности в данном учреждении, начиная с 50-летия со дня рождения...
	12. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке из  бюджета Республики Крым, а также за счет приносящей доход деятельности, если такая имеется.
	13. Оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с учетом мнения профсоюзной организации работников.
	31. Членские профсоюзные взносы удерживаются  и перечисляются в профсоюзную организацию на основании письменного заявления сотрудника учреждения.
	32. Работодатель перечисляет ежемесячные членские профсоюзные взносы ( в том числе профсоюзные взносы, удержанные в промежуточный период: в связи с уходом в отпуск, с увольнением) одновременно с получением средств для выплаты заработной пл...
	33. Изменение размера стимулирующей выплаты – надбавки за стаж педагогической работы, непрерывный стаж работы в отрасли образования – осуществляется с дня наступления соответствующей продолжительности стажа на основании приказа по учрежден...
	За выслугу лет свыше 3 лет – 10%;
	За выслугу лет свыше 10 лет – 25%%;
	За выслугу лет свыше 20 лет – 40%.
	При наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет – 5%;
	При наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет – 15%;
	При  наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет – 25%.
	34. Установить, что с 01 июня 2017 года размер базового коэффициента для руководителей, педагогических работников, специалистов устанавливается в зависимости от уровня образования:
	- высшее профессиональное образование, квалификация «специалист», «магистр», «бакалавр» - 1,80;
	- среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование (при наличии диплома) – 1,50;
	- среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) – 1,30.
	35. К педагогическим работникам учреждения применятся при начислении заработной платы следующие размеры коэффициентов специфики работы:
	- Педагогу – библиотекарю за работу с учебным фондом (коэффициент применяется на ставку работы) – 0,05;
	- За проверку тетрадей учителям начальных классов, литературы, русского языка, математики ( коэффициент применяется по факту нагрузки) – 0,25;
	- За руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы) – 0,20;
	- За работу, связанную с выполнением обязанностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку работы) – 0,15;
	- За работу в классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья – 0,45;
	- За реализацию основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования ( коэффициент применяется по факту нагрузки).
	36. При начислении заработной платы руководителя и его заместителей применяется ( по факту нагрузки)  коэффициент специфики работы – 0,30;
	37. При начислении заработной платы специалистам и служащим применяется (по факту нагрузки) коэффициент – 0,30.
	38. При наличии ученого звания при условии соответствия профилю деятельности организации или занимаемой должности данной категории работников начисляется заработная плата с учетом коэффициента за ученое звание.
	39. Работникам, имеющим ведомственные награды, звания, знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым устанавливается соответствующий виду награды коэффициент. При наличии нескольких ...


