ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «СИМФЕРОПОЛЬСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 2»

                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Директор школы__________В.С. ШКИРОВА

 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

УЧИТЕЛЯ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА.

(В РАМКАХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС  ДО, НОО и ООО)

1.Общие положения

1.1. Учитель  изобразительного искусства  назначается на должность и освобождается от должности директором школы-интерната.

1.2. Учитель   изобразительного искусства должен иметь высшее профессиональное  образование и опыт работы с глухими обучающимися.

1.3. Учитель изобразительного искусства подчиняется непосредственно директору школы-интерната, заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.4. В свой деятельности учитель изобразительного искусства руководствуется приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), требованиями ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ, основного общего образования, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты, а также Уставом учреждения, локальными правовыми актами, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5. Учитель изобразительного искусства соблюдает Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Крым, решения Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием, Конвенцию о правах ребенка.

1.6.  Учитель изобразительного искусства должен знать теоретические основы  дисциплины в объеме, необходимом для решения педагогических научно-методических  и организационно- управленческих задач, и методику преподавания предмета. Осуществляя образовательный процесс с неслышащими обучающимися, учитель должен знать основы сурдопсихологии и сурдопедагогики, владеть формами и средствами общения с ними, специальными методическими приемами организации коррекционной работы по развитию речевого слуха и формированию произносительной стороны речи глухих обучающихся на фронтальном уроке. Учитель должен знать содержание современных программ и учебников по преподаваемому  предмету; методику воспитательной работы; требования к оснащению учебного кабинета; методические средства обучения; владеть  современными педагогическими технологиями основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,  электронными журналами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

1.7. Основными направлениями деятельности учителя изобразительного искусства являются:

- обучение  преподаваемому предмету с учетом требований ФГОС ОО, возрастных особенностей учащихся и  их индивидуальных учебных возможностей;

- реализация в образовательном процессе воспитательных целей с учетом специфики преподаваемого предмета;

- обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе;

- организация внеклассной работы по предмету;

- организация внеурочной деятельности обучающихся.

1.8. Учителю изобразительного искусства  запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание уроков;

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность урока (занятий) и перемен между ними;

- удалять учащихся с урока;

- курить в помещении школы-интерната.

2. Должностные обязанности

Учитель изобразительного искусства  выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований ФГОС ОО их психофизических особенностей и индивидуальных учебных возможностей.

2.2. Способствует формированию общей культуры личности,  ее социализации,  эстетическому воспитанию в процессе обучения предмету, развитию творческих способностей обучающегося, созданию условий для их реализации,  осознанного выбора и освоения образовательных программ. Использует в преподавании различные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов начального общего  образования обучающихся с ОВЗ и основного общего образования, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.3. Соблюдает в образовательном процессе требования речевого и фонетического режима специального общеобразовательного учреждения.

2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, коррекционной педагогики, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий, специальных  и общих методик обучения.

2.5. Обоснованно выбирает программы и УМК. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с Адаптированной основной образовательной программой общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету  и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, учебных возможностей и творческих  способностей.

2.6. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе художественную, создает условия для максимального раскрытия и реализации творческого потенциала обучающегося. Осуществляет связь обучения по предмету с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.7. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования.

2.8. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по  предмету, учитывая освоение знаний,  овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии в своей деятельности.

2.9. Соблюдает права, и свободы обучающихся, уважает человеческое достоинство  обучающихся, заботится о позитивном имидже учреждения.

2.10. Проходит обязательную аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (при стаже работы в занимаемой должности не менее двух лет и при отсутствии  квалификационной категории).

2.11. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

2.12. Участвует в деятельности  педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.14. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими).

2.15. В соответствии с графиком  осуществляет дежурство во время перемен между уроками.
 2.16. Приходит на уроки за 15 минут до начала уроков и уходит через 15 минут после их окончания.

2.17. Контролирует наличие у учащихся принадлежностей, необходимых для уроков ИЗО.
2.18. Соблюдает следующий порядок проверки творческих работ  учащихся: они проверяются ежеурочно, общая оценка выставляется за законченную работу.  Количество творческих  работ должно соответствовать методическим указаниям по предмету и тематике, утвержденной рабочей программой учителя.

2.19. Хранит творческие работы  учащихся  в течение учебного года.

2.20. Все виды творческих работ проверяются у всех учащихся.

2.21. Участвует в эстетическом оформлении школы-интерната, проводит выставки художественных работ учащихся

2.22. Допускает в установленном порядке на уроки представителей администрации школы-интерната в целях контроля и оценки его деятельности.

2.23. По распоряжению директора школы-интерната заменяет уроки  отсутствующих учителей.

2.24. Проходит периодические медицинские обследования.

2.25. Организует совместно с коллегами проведение школьных предметных конкурсов, предметных недель, внеклассную работу по предмету. 

3. Права

3.Учитель изобразительного искусства  имеет право:

3.1.Участвовать в управлении школой-интернатом  в порядке, определенном Уставом учреждения.

3.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать  по ним объяснения.

3.4.На стимулирование за качество предоставляемых услуг.

Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке, учитель изобразительного искусства   несет ответственность за:

-жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, за выполнение учащимися инструкций и правил по технике безопасности ;

-реализацию не в полном объеме требований Адаптированной основной образовательной программы и рабочих программам;

-нарушение прав и свобод обучающихся; 

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы-интерната  и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора, норм  локальных актов, своих должностных обязанностей.

 4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся, а также за совершение аморального проступка учитель изобразительного искусства    может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. За нарушение законодательных и нормативных актов учитель  изобразительного искусства может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Учитель изобразительного искусства работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности,  на которую не установлены нормы выработки.

В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул.

Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и тарификации (в зависимости от срока замены).

Ознакомился и получил на руки экземпляр _______________________________________________

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «СИМФЕРОПОЛЬСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 2»

                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Директор школы__________В.С. ШКИРОВА

 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

УЧИТЕЛЯ МУЗЫКАЛЬНОЙ РИТМИКИ

1.Общие положения

1.1. Учитель музыкальной ритмики  назначается на должность и освобождается от должности директором школы-интерната.

1.2. Учитель   музыкальной ритмики  должен иметь высшее профессиональное  образование и опыт работы с глухими обучающимися.

1.3. Учитель музыкальной ритмики подчиняется непосредственно директору школы-интерната, заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.4. В свой деятельности учитель музыкальной ритмики руководствуется приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), требованиями ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ, основного общего образования, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты, а также Уставом учреждения, локальными правовыми актами, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5. Учитель музыкальной ритмики соблюдает Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Крым, решения Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием, Конвенцию о правах ребенка.

1.6.  Учитель музыкальной ритмики должен знать теоретические основы  дисциплины в объеме, необходимом для решения педагогических научно-методических  и организационно- управленческих задач, и методику преподавания предмета. Осуществляя образовательный процесс с неслышащими обучающимися, учитель должен знать основы сурдопсихологии и сурдопедагогики, владеть формами и средствами общения с ними, специальными методическими приемами организации коррекционной работы по развитию речевого слуха и формированию произносительной стороны речи глухих обучающихся на фронтальном уроке. Учитель должен владеть техникой исполнения на музыкальном инструменте, знать содержание современных программ по преподаваемому  предмету; особенности развития эмоциональной и двигательной сфер, моторики и музыкально-ритмических возможностей неслышащих детей младшего школьного возраста, методику воспитательной работы; требования к оснащению кабинета музыкально-ритмических занятий; методические средства обучения; владеть  современными педагогическими технологиями, основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,  электронными журналами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

1.7. Основными направлениями деятельности учителя музыкальной ритмики являются:

- обучение  преподаваемому предмету с учетом требований ФГОС ОО, возрастных особенностей учащихся и  их индивидуальных учебных возможностей;

- реализация в образовательном процессе развивающих и  воспитательных целей с учетом специфики преподаваемого предмета;

- реализация коррекционной составляющей образовательного процесса с глухими путем развития  остаточного слуха и   речи воспитанников в  ее письменной и устной формах; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе;

- организация внеклассной работы по предмету;

- организация внеурочной деятельности обучающихся.

1.8. Учителю музыкальной ритмики  запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание уроков;

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность урока (занятий) и перемен между ними;

- удалять учащихся с урока;

- курить в помещении школы-интерната.

2. Должностные обязанности

Учитель музыкальной ритмики  выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований ФГОС ОО их психофизических особенностей и индивидуальных учебных возможностей.

2.2. Способствует формированию общей культуры личности,  ее социализации,  эстетическому воспитанию в процессе обучения предмету, развитию творческих способностей обучающегося, созданию условий для их реализации,  осознанного выбора и освоения образовательных программ. Использует в преподавании различные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов начального общего  образования обучающихся с ОВЗ и основного общего образования, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.3. Соблюдает в образовательном процессе требования речевого и фонетического режима специального общеобразовательного учреждения.

2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, коррекционной педагогики, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий, специальных  и общих методик обучения.

2.5. Обоснованно выбирает программы и УМК. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с Адаптированной основной образовательной программой общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету  и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, учебных возможностей и творческих  способностей.

2.6. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе творческую, создает условия для максимального раскрытия и реализации творческого потенциала обучающегося. Осуществляет связь обучения по предмету с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.7. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования.

2.8. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по  предмету, учитывая освоение теоретических знаний,  овладение умениями, развитие навыкав творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии в своей деятельности.

2.9. Соблюдает права, и свободы обучающихся, уважает человеческое достоинство  обучающихся, заботится о позитивном имидже учреждения.

2.10. Проходит обязательную аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (при стаже работы в занимаемой должности не менее двух лет и при отсутствии  квалификационной категории).

2.11. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

2.12. Участвует в деятельности  педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.14. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими).

2.15. В соответствии с графиком  осуществляет дежурство во время перемен между уроками.

 2.16. Приходит на уроки за 15 минут до начала уроков и уходит через 15 минут после их окончания.

2.17. Контролирует наличие у учащихся формы и обуви, необходимых для уроков музыкальной ритмики.

2.18. Участвует в реализации целей эстетического воспитания учащихся школы-интерната,  в организации школьных праздников, линеек, в музыкальном оформлении мероприятий, предусмотренных годовым планом работы школы-интерната, готовит учащихся к участию в конкурсах художественной самодеятельности.
2.19. Допускает в установленном порядке на уроки представителей администрации школы-интерната в целях контроля и оценки его деятельности.

2.20. По распоряжению директора школы-интерната заменяет уроки временно отсутствующих учителей.

2.21. Проходит периодические медицинские обследования.

2.22. Организует совместно с коллегами проведение школьных творческих мероприятий, конкурсов, предметных недель, внеклассную работу по предмету. 

3. Права

3.Учитель музыкальной ритмики  имеет право:

3.1.Участвовать в управлении школой-интернатом  в порядке, определенном Уставом учреждения.

3.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать  по ним объяснения.

3.4.На стимулирование за качество предоставляемых услуг.

Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке, учитель музыкальной ритмики   несет ответственность за:

-жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, за выполнение учащимися инструкций и правил по технике безопасности ;

-реализацию не в полном объеме требований основной образовательной программы и рабочих программам;

-нарушение прав и свобод обучающихся; 

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы-интерната  и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора, норм  локальных актов, своих должностных обязанностей.

 4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся, а также за совершение аморального проступка учитель музыкальной ритмики    может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. За нарушение законодательных и нормативных актов учитель  музыкальной ритмики может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Учитель музыкальной ритмики  работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности,  на которую не установлены нормы выработки.

В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул.

Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и тарификации (в зависимости от срока замены).

Ознакомился и получил на руки экземпляр _______________________________________________

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «СИМФЕРОПОЛЬСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 2»

                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Директор школы__________В.С. ШКИРОВА

 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

1.Общие положения

1.1. Музыкальный руководитель дошкольных групп  назначается на должность и освобождается от должности директором школы-интерната.

1.2. Музыкальный руководитель  должен иметь высшее либо среднее профессиональное  образование, владение техникой исполнения на музыкальном инструменте  и опыт работы с детьми дошкольного возраста.

1.3. Музыкальный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе дошкольного отделения.

1.4. В свой деятельности музыкальный руководитель руководствуется приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), требованиями ФГОС дошкольного образования, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты, а также Уставом учреждения, локальными правовыми актами, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5. Музыкальный руководитель соблюдает Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Крым, решения Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием, Конвенцию о правах ребенка.

1.6. Музыкальный руководитель должен знать теоретические основы  дисциплины в объеме, необходимом для решения педагогических научно-методических  и организационно- управленческих задач, и методику музыкального воспитания детей. Осуществляя образовательный процесс с неслышащими дошкольниками, музыкальный руководитель должен знать основы сурдопсихологии и сурдопедагогики, владеть формами и средствами общения с ними, специальными методическими приемами организации коррекционной работы по развитию речевого слуха и формированию произносительной стороны речи глухих дошкольников на фронтальном занятии. Музыкальный руководитель должен владеть техникой исполнения на музыкальном инструменте, знать содержание современных программ дошкольного образования; особенности развития эмоциональной и двигательной сфер, моторики и музыкально-ритмических возможностей неслышащих детей дошкольного возраста, методику коррекционно-восстановительной работы с ними; требования к оснащению кабинета музыкально-ритмических занятий; методические средства обучения; владеть  современными образовательными музыкальными технологиями, основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,  электронными журналами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

1.7. Основными направлениями деятельности музыкального руководителя являются:

- развитие эмоциональной сферы через творческую деятельность воспитанников с учетом требований ФГОС ДО, возрастных особенностей воспитанников, характера и структуры дефекта и  их индивидуальных учебных возможностей;

- реализация в образовательном процессе развивающих,  воспитательных целей и коррекционных целей музыкально-ритмических занятий;
- реализация коррекционной составляющей образовательного процесса с глухими дошкольниками, а именно: коррекция двигательной сферы глухих дошкольников, формирование навыков использования и  развитие  их остаточного слуха и   произносительной стороны устной речи; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном  процессе;

-организация и проведение массовых мероприятий с воспитанниками в рамках адаптированной образовательной программы специального общеобразовательного учреждения (дошкольное отделение)
- организация досуга глухих дошкольников.

1.8. Музыкальному руководителю   запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий;

-отменять, удлинять или сокращать занятия и перемены;

- удалять воспитанников с занятия;

- курить в помещении школы-интерната.

2. Должностные обязанности

Музыкальный руководитель  выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание дошкольников с учетом специфики требований ФГОС ДО, их психофизических особенностей, характера и структуры дефекта,   индивидуальных учебных возможностей.

2.2. Способствует формированию общей культуры воспитанника,  его социализации и  эстетическому воспитанию, развитию творческих начал в коррекционно-образовательном процессе. Использует в образовательной и воспитательной деятельности различные формы, приемы, методы и средства, развивающие музыкальные технологии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.3. Соблюдает в образовательном процессе требования речевого и фонетического режима специального общеобразовательного учреждения.

2.4. Определяет содержание музыкально-ритмических  занятий, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, коррекционной педагогики, дошкольной психологии и гигиены, а также современных информационных технологий, реабилитационный потенциал музыкальных  и общих методик воспитания и развития дошкольников.

2.5. Обоснованно выбирает программы и УМК. Планирует и осуществляет коррекционный, воспитательный и  образовательный процесс в соответствии с Адаптированной основной образовательной программой общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу  и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды творческой деятельности воспитанников, ориентируясь на индивидуальные особенности личности воспитанника, развитие его мотивации, познавательных интересов, учебных возможностей и творческих  способностей.

2.6. Организует и проводит массовые мероприятия: праздники, утренники,  создает условия для максимального раскрытия и реализации творческого потенциала воспитанников.

2.7. Обеспечивает музыкальное сопровождение спортивных праздников и мероприятий.
2.8. Оценивает эффективность и результативность обучения и воспитания глухих дошкольников,   учитывая освоение словаря,  овладение танцевально-двигательными умениями, развитие навыкав творческой деятельности.
2.9.Консультирует педагогов по вопросам подготовки воспитанников к участию в праздничных мероприятиях, информирует педагогов об успехах воспитанников и темпе освоения ими  образовательной программы.
2.10. Соблюдает права воспитанников, уважает человеческое достоинство их родителей, заботится о позитивном имидже учреждения.

2.11. Проходит обязательную аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (при стаже работы в занимаемой должности не менее двух лет и при отсутствии  квалификационной категории).

2.12. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

2.13. Участвует в деятельности  педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.14. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.15. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими).

2.16. Приходит на уроки за 15 минут до начала уроков и уходит через 15 минут после их окончания.

2.17. Контролирует наличие у воспитанников формы и обуви, необходимых для занятий музыкальной ритмикой.

2.18. Допускает в установленном порядке на уроки представителей администрации школы-интерната в целях контроля и оценки его деятельности.

2.19. По распоряжению директора школы-интерната заменяет уроки  отсутствующих педагогов.

2.20. Проходит периодические медицинские обследования.

3. Права

3. Музыкальный руководитель  имеет право:

3.1.Участвовать в управлении школой-интернатом  в порядке, определенном Уставом учреждения.

3.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать  по ним объяснения.

3.4.На стимулирование за качество предоставляемых услуг.

Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке  музыкальный руководитель   несет ответственность за:

-жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, за выполнение воспитанниками инструкций и правил по технике безопасности;

-реализацию не в полном объеме требований адаптированной основной образовательной программы и рабочей программы;

-нарушение прав и свобод воспитанников; 

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы-интерната  и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора, норм  локальных актов, своих должностных обязанностей.

 4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников, а также за совершение аморального проступка музыкальный руководитель    может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. За нарушение законодательных и нормативных актов музыкальный руководитель может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Музыкальный руководитель  работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности,  на которую не установлены нормы выработки.

В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул.

Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих педагогов на условиях почасовой оплаты и тарификации (в зависимости от срока замены).

Ознакомился и получил на руки экземпляр _______________________________________________

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «СИМФЕРОПОЛЬСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 2»

                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                     Директор школы__________В.С. ШКИРОВА

 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ИНСТРУКТОРА ФИЗКУЛЬТУРЫ В ДОШКОЛЬНЫХ ГРУППАХ

(В РАМКАХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО,  НОО и ООО)

1.Общие положения

1.1. Инструктор физкультуры дошкольных групп  назначается на должность и освобождается от должности директором школы-интерната.

1.2. Инструктор физкультуры  должен иметь высшее либо среднее профессиональное  образование  и опыт работы с детьми дошкольного возраста.

1.3. Инструктор физкультуры подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе дошкольного отделения.

1.4. В свой деятельности инструктор физкультуры руководствуется приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), требованиями ФГОС дошкольного образования, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты, а также Уставом учреждения, локальными правовыми актами, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5. Инструктор физкультуры соблюдает Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Крым, решения Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием, Конвенцию о правах ребенка.

1.6. Инструктор физкультуры должен знать теоретические основы  дисциплины в объеме, необходимом для решения педагогических научно-методических  и организационно- управленческих задач, и методику физического воспитания детей дошкольного возраста. Осуществляя образовательный процесс с неслышащими дошкольниками, инструктор физкультуры должен знать основы сурдопсихологии и сурдопедагогики, владеть формами и средствами общения с ними, специальными методическими приемами организации коррекционной работы по развитию двигательной сферы, речевого слуха и формированию произносительной стороны речи глухих дошкольников на фронтальном занятии. Инструктор физкультуры должен знать содержание современных программ дошкольного образования; особенности развития эмоциональной и двигательной сфер, моторики   неслышащих детей дошкольного возраста, методику коррекционно-восстановительной работы с ними; требования к оснащению зала для  занятий физической культурой; методические средства обучения; владеть  современными образовательными технологиями, основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,  электронными журналами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

1.7. Основными направлениями деятельности инструктора физкультуры:

- коррекция и развитие двигательной сферы  воспитанников с учетом требований ФГОС ДО, возрастных особенностей воспитанников, характера и структуры дефекта и  их индивидуальных учебных возможностей;

- реализация в образовательном процессе развивающих,  воспитательных целей и коррекционных целей  занятий  физкультурой;

- реализация коррекционной составляющей образовательного процесса с глухими дошкольниками, а именно: коррекция двигательной сферы глухих дошкольников, формирование навыков использования и  развитие  их остаточного слуха и   произносительной стороны устной речи; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном  процессе с глухими дошкольниками;

-организация и проведение массовых спортивных мероприятий с воспитанниками в рамках адаптированной образовательной программы специального общеобразовательного учреждения (дошкольное отделение)

- организация досуга  и подвижных игр с воспитанниками.

1.8. Инструктору  физкультуры   запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий;

-отменять, удлинять или сокращать занятия и перемены;

- удалять воспитанников с занятия;

- курить в помещении школы-интерната.

2. Должностные обязанности

Инструктор физкультуры  выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание дошкольников с учетом специфики требований ФГОС ДО, их психофизических особенностей, характера и структуры дефекта,   индивидуальных учебных возможностей.

2.2. Способствует формированию общей культуры воспитанника,  его социализации и  физическому воспитанию, развитию его эмоционально-волевых качеств в коррекционно-образовательном процессе. Использует в образовательной и воспитательной деятельности различные формы, приемы, методы и средства, развивающие двигательную сферу, координацию, здоровьесберегающие технологии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.3. Соблюдает в образовательном процессе требования речевого и фонетического режима специального общеобразовательного учреждения.

2.4. Определяет содержание  занятий физкультурой, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, коррекционной педагогики, дошкольной психологии и гигиены, а также современных информационных технологий, реабилитационный потенциал методик физического воспитания  и общих методик воспитания и развития дошкольников.

2.5. Обоснованно выбирает программы и УМК. Планирует и осуществляет коррекционный, воспитательный и  образовательный процесс в соответствии с Адаптированной основной образовательной программой общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу  и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды двигательной активности воспитанников, ориентируясь на индивидуальные особенности личности воспитанника, характер и структуру его дефекта.
2.6. Организует и проводит спортивные массовые мероприятия: праздники, дни здоровья,  создает условия для максимальной реализации физического развития и сохранения здоровья  воспитанников.

2.7. Обеспечивает контроль за самочувствием воспитанников во время проведения занятий физкультурой. 
2.8. Оценивает эффективность и результативность обучения и воспитания глухих дошкольников,   учитывая степень овладения двигательными умениями,  развития координации, сформированности  необходимых для занятий физкультурой  навыков.

2.9.Консультирует педагогов по вопросам общей физической подготовки воспитанников к участию в спортивно-оздоровительных мероприятиях, информирует педагогов об успехах воспитанников и темпе освоения ими  образовательной программы.

2.10. Соблюдает права воспитанников, уважает человеческое достоинство их родителей, заботится о позитивном имидже учреждения.

2.11. Проходит обязательную аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (при стаже работы в занимаемой должности не менее двух лет и при отсутствии  квалификационной категории).

2.12. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

2.13. Участвует в деятельности  педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.14. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.15. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими).

2.16. Приходит на занятия за 15 минут до начала уроков и уходит через 15 минут после их окончания.

2.17. Контролирует наличие у воспитанников формы и обуви, необходимых для занятий физкультурой.

2.18. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы-интерната в целях контроля и оценки его деятельности.

2.19. По распоряжению директора школы-интерната заменяет уроки  отсутствующих педагогов.

2.20. Проходит периодические медицинские обследования.

3. Права

3. Инструктор физкультуры  имеет право:

3.1.Участвовать в управлении школой-интернатом  в порядке, определенном Уставом учреждения.

3.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать  по ним объяснения.

3.4.На стимулирование за качество предоставляемых услуг.

Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке  инструктор физкультуры  несет ответственность за:

-жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, за выполнение воспитанниками инструкций и правил по технике безопасности;

-реализацию не в полном объеме требований адаптированной основной образовательной программы и рабочей программы;

-нарушение прав и свобод воспитанников; 

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы-интерната  и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора, норм  локальных актов, своих должностных обязанностей.

 4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников, а также за совершение аморального проступка инструктор физкультуры    может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. За нарушение законодательных и нормативных актов инструктор физкультуры может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Инструктор физкультуры  работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности,  на которую не установлены нормы выработки.

В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул.

Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих педагогов на условиях почасовой оплаты и тарификации (в зависимости от срока замены).

Ознакомился и получил на руки экземпляр _______________________________________________
