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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-                 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
(В РАМКАХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС  ОО)

1.Общие положения
1.1. На должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе  дошкольного отделения (УВР ДО) учреждения назначается лицо, имеющее высшее специальное профессиональное образование, стаж работы на педагогических должностях не менее 3 лет, опыт работы с неслышащими детьми.
1.2. Заместитель директора  по УВР ДО назначается и освобождается от должности директором специального общеобразовательного учреждения в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  требованиями ФГОС дошкольного образования, Уставом учреждения. 
1.3. В своей деятельности заместитель директора по УВР ДО  руководствуется законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов регионального самоуправления, приказами и распоряжением органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами специального общеобразовательного учреждения.
1.4. Заместитель директора по УВР ДО должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 
· требования ФГОС дошкольного образования;
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-оздоровительную  деятельность; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· педагогику, дошкольную педагогику, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены, психологию детей дошкольного возраста; 
· специальную педагогику и психологию, коррекционную педагогику, методики организации коррекционной учебно-развивающей  и воспитательной работы с глухими детьми дошкольного возраста;
· теорию и методы управления образовательными системами; 

· методы формирования основных составляющих компетентностей (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе, а также технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

· гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений, основы менеджмента, управления персоналом, управления проектами; 

· правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения; 

· правила по охране труда и пожарной безопасности. 

                                                  2. Должностные обязанности

Заместитель директора по УВР ДО:
2.1. Координирует и регулирует системную образовательную, воспитательную, коррекционную, методическую,  хозяйственную работу дошкольного отделения ГБОУ.
2.2. Направляет деятельность коллектива педагогов дошкольного отделения на реализацию стратегии, целей и задач развития дошкольного отделения учреждения.

2.3.Организует текущее и перспективное  планирование, разработку учебно-методической документации, работу по совершенствованию методов организации воспитательного, образовательного, реабилитационного процессов с глухими дошкольниками, оказывает помощь педагогическим работникам в разработке и освоении инновационных программ и технологий.   
2.4. Составляет расписание занятий и других видов деятельности с воспитанниками, графики выполнения режимных и бытовых моментов, касающихся круглосуточного пребывания  воспитанников в дошкольном отделении.   

2.5. Совместно с педагогическим советом  дошкольного отделения образовательного учреждения осуществляет разработку и внедрение программ развития,  правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов,  способствует развитию учреждения в соответствии с современными требованиями, руководит работой  педагогического совета.

2.6. Создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития, реабилитации, обучения и воспитания глухих детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Адаптированной основной образовательной программой и рабочими программами педагогов, реализуемыми в дошкольном отделении  учреждения.

2.7. Оказывает помощь в планировании деятельности, координирует и контролирует работу педагогических работников, медицинского и обслуживающего персонала дошкольного отделения учреждения.

2.8. Представляет данные для стимулирования профессиональной деятельности  работников директору учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе, способствует созданию  условий, обеспечивающих участие работников в управлении дошкольным отделением.
2.9. Создает необходимые условия для непрерывного повышения квалификации работников и подготовки кадров.
2.10. Изучает систему работы и инновационную деятельность педагогических работников дошкольного отделения, способствует внедрению элементов передового педагогического опыта и достижений современной педагогической науки в дошкольном отделении.

2.11. Своевременно знакомит работников с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность дошкольного отделения учреждения, локальными нормативными актами.

2.12. Организует просветительскую работу среди родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения неслышащих детей в семье, оказывает консультационную помощь в организации общения глухих детей и их слышащих родителей (законных представителей), привлекает родителей (законных представителей) к участию в деятельности учреждения, определяемой Уставом и соглашением о сотрудничестве специального общеобразовательного учреждения и родителей (законных представителей).

2.13. Осуществляет связь со школой-интернатом по всем направлениям совместной деятельности. 

2.14. Контролирует распоряжение имуществом дошкольного отделения учреждения в пределах своих полномочий и в соответствии с уставом, обеспечивает учет и сохранность  учебно-материальной базы, соблюдение работниками правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации.

2.15. Способствует  обеспечению условий для работы медицинской службы дошкольного отделения, осуществляет контроль их деятельности, контролирует вопросы обеспечения сбалансированного питания воспитанников с учетом режима работы дошкольного отделения учреждения.

2.16. Принимает участие в организации и проведении в установленные сроки  аттестации и тарификации работников.

2.17. Участвует в организации в учреждении дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей). 

2.18. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.19. Контролирует работу дошкольного отделения по комплектованию  детьми соответствующего возраста в порядке, определяемом Уставом учреждения, заключает с родителями (законными представителями) соглашение о сотрудничестве, содействует  обеспечению социальной защиты воспитанников.

2.20. Участвует в  подборе и расстановке кадров, содействует совершенствованию профессиональных знаний и опыта работников дошкольного отделения.
2.21. Направляет и координирует работу по повышению мотивации работников к качественному труду, в т. ч. на основе материального стимулирования, по повышению престижности труда  и положительного имиджа дошкольного отделения, по укреплению дисциплины труда. 
2.22. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории дошкольного отделения.
                                          3. Права 

Заместитель директора по УВР ДО имеет право:
3.1. Участвовать в решении  всех  вопросов по управлению педагогической, методической хозяйственной деятельностью учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.4. В пределах своей компетенции издавать  распоряжения,  участвовать в разработке  локальных актов, в определении объема  учебной и другой нагрузки работников не ниже норм, предусмотренных трудовым законодательством.

3.5. Содействовать применению мер поощрения к работникам, а в необходимых случаях, предусмотренных законодательством, наложению дисциплинарных взысканий.

3.6. Представлять работников к поощрению и награждению.

                                                      4. Ответственность

Заместитель директора по УВР ДО несет ответст​венность:

4.1. за комплектование учреждения детьми в соответствии с  планом;

4.2. за реализацию в полном объеме адаптированной основной образовательной  и рабочих учебных  программ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и его учебным планом;

4.3. за жизнь и здоровье детей, организацию питания, санитарно-гигиеническое состояние учреждения;

4.4. за соблюдение прав и свобод воспитанников, их родителей (законных представителей) и работников дошкольного отделения  в установленном законодательством РФ порядке;

4.5. за выполнение законодательства об охране труда, своевременное и правильное расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками и работниками дошкольного отделения во время воспитательно-образовательного процесса, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая;

4.6. за воспитательно-образовательную, реабилитационную, методическую и хозяйственную деятельность дошкольного отделения  перед директором школы-интерната, за правильное ведение табеля учета рабочего времени работников, материальной и продуктовой отчетности;

4.7.  за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим трудовым законодательством;

 

С должностной инструкцией ознакомлен и получил экземпляр на руки________________

